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Uppférandekod

Bakgrund
Inlandsinnovations uppférandekod utgar fran bolagets hallbarhetspolicy.

Inlandsinnovation anser att en insiktsfull balans ska rada mellan ekonomiskt, miljorelaterat
och socialt ansvar. Hallbart foretagande innefattar darfor bland annat omraddena manskliga
rattigheter, arbetsvillkor samt antikorruption och affarsetik.

Uppforandekoden galler for vart ansvar i den egna verksamheten och i Inlandsinnovations
portfoljbolag samt gentemot medarbetare och det omgivande samhéllet. Uppférandekoden
géaller aven for medarbetares individuella ansvar.

Uppférandekoden tydliggor hur vi upptréader som investerare, affarspartner, arbetsgivare och
samhallsaktor.

Vara relationer till varandra, till uppdragstagare, portféljbolag leverantérer och andra
intressenter praglas av hdg integritet, professionalism, respekt och god etik.

Affarsetik
Inlandsinnovation ar ett foretag som kannetecknas av etik och god affarsmoral. Detta galler
bade hur Inlandsinnovation upptrader som bolag och agerar som agare i portfoljbolagen.

Vara medarbetare foljer de lagar, avtal och bestammelser som galler for affarsrelationer och
upptrader alltid pa ett etiskt korrekt satt. Till ett etiskt forhallningssatt raknar vi ocksa
Oppenhet, integritet och arlighet.

God etik ar vagledande saval vid utvarderingen av investeringar som under den period da
Inlandsinnovation ar delagare i ett portfoljbolag. Som &gare agerar vi via portféljbolagens
styrelser och efterstravar att verksamheten bedrivs pa ett etiskt och ansvarsfullt sétt.

Konkurrensbegrénsningar

En effektiv och rattvis konkurrens pa lika villkor ar avgérande for en fungerande
marknadsekonomi. De produkter och Idsningar som Inlandsinnovation bidrar till att utveckla
ska tillfora mervarde pa marknadens villkor. Vi deltar inte i orattvisa, felaktiga eller
vilseledande jamforelser eller konkurrenssnedvridna avtal eller uppgorelser.
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Intressekonflikter

Med intressekonflikter menas att medarbetare kan ha lojaliteter utanfér foretaget som kan
paverka affarsverksamheten negativt. Dit hor till exempel egna investeringar eller
affarsengagemang utanfor foretaget, anvandning av insiderinformation eller sekretessbhelagd
information for personlig vinning, liksom gynnande av narstaende.

Vi engagerar oss inte i sddan verksamhet som vi inte 6ppet kan sta for eller redovisa och vi
fattar inga affarsbeslut utifran personliga intressen eller relationer.

Mutor och bestickning

Inlandsinnovations medarbetare uppmanas till stor aterhallsamhet nar det géller att
acceptera gavor, beléningar och andra formaner. Vi varken tar eller ger otillborliga
ersattningar i form av gavor, resor, representation eller tjanster, som gor att var stallning kan
ifrdgasattas. Vi ar aterhallsamma vid all slags representation, bade var egen och nér vi blir
bjudna.

Vi anvander aldrig metoder som kan klassas som bestickning eller mutor, oavsett om det
bara gynnar féretaget och inte oss sjalva.

Information och kommunikation
Var interna och externa information och kommunikation bygger pa trovardighet, ppenhet,
respekt och pa en aktiv dialog med medarbetare och andra intressenter.

Som medarbetare skapar vi gemensamt bilden av féretaget genom vart upptradande och de
fakta som vi formedlar till var omgivning, bade i arbetet och privat.

Vi svarar pa synpunkter och fragor skyndsamt samtidigt som vi aktivt kommunicerar
Inlandsinnovations uppdrag, vision och évergripande mal for att skapa forstaelse for
verksamheten.

Efterlevnad

Alla medarbetare forstar och foljer Uppférandekoden och 6vriga policyer och riktlinjer som
styr verksamheten. Verkstallande direktbren ansvarar for att koden efterlevs. Chefer har ett
sarskilt ansvar att sékerstélla att koden efterlevs och ska darfor sjalva forega med gott
exempel. Eventuella misstankar om avvikelser mot uppférandekoden ska anmalas till i forsta
hand narmaste chef och i andra hand till styrelsen. Alla rapporterade misstankar tas pa allvar
och utreds.

Denna policy ar beslutad av Inlandsinnovations styrelse 2012-12-04.
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